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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Огнеупорненская средняя общеобразовательная
школа» Чесменского муниципального района на 2024-2024 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ,
характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития
обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований
учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.
Наименование программы Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Огнеупорненская средняя

общеобразовательная школа» (далее «Программа») на 2022-2025 г.
Основание для разработки
Программы

Закон Российской Федерации от 29.12.12  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»

Нормативная правовая и
концептуальная основа
разработки Программы

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года (в части образования),
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р.
3. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением
Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р.
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ
03.04.2012 № Пр-827.
5. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная Указом Президента РФ
07.02.2008 № Пр-212.
6. Концепция развития математического образования в Российской Федерации, утвержденная распоряжением
Правительства Российской Федерации от 24.12.2013 № 2506-р.
7. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
04.09.2022 № 1726-р.
8. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от
29.11.2022 № 2403-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
29.05.2019 № 996-р.
10. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом
Минобразования России от 18.07.2002 № 2783.
11. Федеральный государственный образовательный стандарт, начального  и основного, среднего образования

Разработчики программы Администрация МБОУ «Огнеупорненская  СОШ»
Исполнители программы Администрация, педагогический коллектив, родительская общественность, социальные партнёры школы.
Цели и задачи Цель: Создание благоприятной образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в

соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами  и  социальным заказом.
Задачи:
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1.Формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня подготовки через урочную и
внеурочную деятельность.
2. Совершенствование  внутренней  системы  оценки  качества  образования через различные мониторинговые
исследования качества образования и уровня социализации учащихся.
3. Развитие сетевого взаимодействия через АИС.

1. 4. Создание  условий  для   успешного взаимодействия  семьи  и  школы через формирование открытого
образовательного  пространства.

2. 5. Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
3. 6. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении современными образовательными

технологиями  через  работу  ШМО.
Приоритетные направления
программы развития

1. Обеспечение прав граждан на получение качественного общего образования.
2. Совершенствование механизмов отслеживания результативности деятельности педагога и школы в целом.
3. Обеспечение совершенствования содержания воспитания в образовательном процессе.
4. Внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
5. Анализ деятельности школы и организация работы по выполнению Программы развития МБОУ «Огнеупорненская
СОШ».
6. Развитие   модели   общественно-государственного   управления.

Ожидаемые результаты
программы и индикаторы
для оценки их достижения.

Повышение доли  обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными
современными требованиями до 100 %
Повышение доли  учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии  в
профессиональной деятельности до 100 %
Повышение доли    учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и
саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку до 80 %
Повышение доли обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших
оценку своих достижений  через добровольные и обязательные процедуры оценивания  для построения на основе
этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности 40 %
Повышение доли  победителей, призеров, дипломантов  мероприятий муниципального и областного уровня среди
обучающихся до 25 %
Наличие  действующего, систематически обновляемого сайта МБОУ «Огнеупорненская  СОШ»
Наличие  в открытом доступе информации о деятельности МБОУ «Огнеупорненская  СОШ» в соответствии с
Приказом Минфина России от 05.12.2017 № 217н  «О Порядке опубликования на официальном сайте для размещения
информации о государственных и муниципальных учреждениях и на едином портале бюджетной системы Российской
Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" региональных перечней (классификаторов)
государственных (муниципальных) услуг и работ»
Сохранение и укрепление  здоровья учащихся.

Улучшение материально-технической базы школы.
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Срок действия программы Сентябрь 2022– июнь 2024 г.
Этапы реализации
Программы.

Сентябрь 2022– июнь 2024 г.

Структура Программы 1. Информационная справка о МБОУ «Огнеупорненская  СОШ»
2. Контингент учащихся.
3. Кадровый потенциал.
4. Анализ внешних и внутренних факторов.
5. Концепция развития школы
6. Управление образовательным учреждением.
7. Содержание образования.
8. Система воспитания и дополнительного образования
9. Финансово- экономическое обеспечение МБОУ «Огнеупорненская  СОШ».
10. Материально - техническое обеспечение МБОУ «Огнеупорненская  СОШ».
11. Участие МБОУ «Огнеупорненская  СОШ» в реализации целевых программ,  проектов,  развертываемых по
инициативе  Чесменского муниципального района   и  Министерства образования и науки Челябинской области.

Ресурсное обеспечение
реализации Программы

1.Цифровые образовательные ресурсы.
2. УМК по все классам.
3.  Курсовая подготовка кадров.
4. СПАКи учителей – предметников.

Объём и источники
финансирования

Финансирование за счёт различных источников: местный  бюджет,
областной  бюджет, дополнительное привлечение внебюджетных средств, добровольных  пожертвований.

Порядок управления
реализации программы

1. Ежегодное формирование пакета необходимых нормативно – правовых, инструктивно – методических
документов.

Порядок мониторинга хода
и результатов реализации
Программы.

1. Анализ достижений индикативных показателей .
2. Оценка эффективности  проводимых  мероприятий.
3. Анализ эффективности  произведённых финансовых затрат.

4. Внесение корректив.
5 Определение дальнейших задач.
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РАЗДЕЛ I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ В МБОУ «ОГНЕУПОРНЕНСКАЯ СОШ»:
РЕСУРСЫ И УСЛОВИЯ ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТА

1.1. Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное Чесменского
района Челябинской области

1.2. Юридический адрес: 457236, Челябинская область, п. Огнеупорный , ул. Строительная, дом 12
1.3. . Фактический адрес: : 457236, Челябинская область, п. Огнеупорный , ул. Строительная, дом 12
1.4. Телефон, факс, адрес электронной почты, адрес сайта: 8(35169)94065, ogneuporniy@mail.ru, http://ogneuporniy.eps74.ru/
1.5. Учредители: администрация Чесменского муниципального района Челябинской области
1.6. Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность: от 12.10.2019 г., серия 74 Л 02, № 0001066, регистрационный номер 11793,

выдана  Министерством образования Челябинской  области, срок действия – бессрочно.
1.7. Свидетельство о государственной аккредитации: от 16.06.2020 г., серия 74А01 № 0001525, регистрационный номер2431,

выдано Министерством образования Челябинской области, действительно до 01.03.2024 г.
1.8. Директор общеобразовательного учреждения: Чуланова  Багыт  Жумагамбетовна
1.9. Заместители директора ОУ по направлениям:

заместители директора по учебной-воспитательной работе – Милюшенко Светлана Александровна;
заместитель директора по воспитательной работе – Усанина Елена Николаевна;
заведующий  хозяйством – Беловицкая Наталья Александровна.

1.10. Органы общественного самоуправления общеобразовательной организации: Совет школы МБОУ «Огнеупорненская СОШ»,
председатель – Рейзих Елена Геннадьевна.

1.11. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности общеобразовательной организации:
Устав    Муниципальное бюджетное общеобразовательное   учреждение  «Огнеупорненская средняя общеобразовательная школа» № 663  от

«17» сентября 2019 года
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 01.02.2012  г. серия 74  № 006392865;
- лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 28.06.2020 г.             № 2167456862615;
- договор с учредителем от 12.10.2011 г. № 035/11;
- коллективный договор (регистрационный  № 179  от 01.12.2017 г.);
- локальные акты федерального, муниципального, школьного уровней;
- программа развития на 2017 – 2020  г.г.;
-основная образовательная программа дошкольного общего образования
- основная образовательная программа начального общего образования;
- основная образовательная программа основного общего образования;
- основная образовательная программа среднего общего образования.
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1.1. КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ

Количество  классов-комплектов   по ступеням образования

ступени образования 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Дошкольное общее образование 12 9 8
Начальное общее   образование 3 3 3
Основное общее образование 5 5 5
Среднее    общее  образование 2 2 1
Всего 10 10 9

Наполняемость классов

Количество обучающихся классов  и педагогов по годам

2020-2022 2022-2022 2022-2024
Число учащихся 53 44 45
Число педагогов 11 11 11

ступени образования 2020-2022 2022-2022 2022-2024
Дошкольное общее образование 12 9 8
Начальное общее   образование 5 5 5
Основное общее образование 7 8 8
Среднее   общее  образование 3 5 3
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1.2. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

.

Кол-во %
Общее количество работников ОУ (все работники) 27 100
Всего педагогических работников (физических лиц, без
учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком)

14 100

Учителя  внешние совместители 0 0
Учителя с высшим образованием из них: 9 75
с высшим педагогическим 8 66,66
с высшим (не педагогическим), прошедшие переподготовку 1 8,3
Учителя, прошедшие курсы повышения квалификации за
последние 5 лет (физические лица) из них:

11 100

по ФГОС 11 100
Учителя, аттестованные на квалификационные категории
(всего):из них:
на высшую квалификационную категорию 5 38

на первую квалификационную категорию 3 23
на  соответствие занимаемой должности 3 23
без категории 1 8,3
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Характеристика учительских кадров

№ ФИО учителя Дата
рождения

должность образование стаж аттестация категория

1 Чуланова     Б. Ж. 13.04.1971 директор Высшее
педагогическое

26 29.02.2020 высшая

2 Милюшенко   С. А. 18.07.1973 Учитель русского языка и
литературы, заместитель
директора по учебной работе

Высшее
педагогическое

26 28.02.2022 первая

3 Волощук
В. Ф.

31.05.1952 Учитель начальных классов Высшее
педагогическое

35 28.02.2022 высшая

4 Абубакиров  Ж. А. 21.10.1952 Учитель математики Высшее
педагогическое

39 31.08.2020 высшая

5 Исмакова
Н. А.

06.01.1957 Учитель физики Высшее
педагогическое

40 30.11.2020 первая

6 Умаров А. А. 28.11.1955 Учитель иностранного языка Высшее
педагогическое

40 29.04.2020 первая

7 Ирмашева   Г. А. 30.03.1972 Учитель химии Высшее
профессиональное

23 01.06.2022 высшая

8 Кинжинов А. С. 02.09.1958 Учитель географии Высшее
педагогическое

35 08.02.2011 высшая

9 Заболотникова
М. Н.

28.05.1985 Учитель начальных классов Среднее
специальное
педагогическое

11 02.03.2019 Соответст-
вие

10 Репинская И. И. 12.10.1987 Учитель начальных классов Среднее
специальное
педагогическое

2 01.06.2020 Соответст-
вие

11 Жмак    Г. В. 12.10.1983 Среднее
специальное
педагогическое

10 01.06.2020 Соответст-
вие
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1.3.АНАЛИЗ ВНЕШНИХ И ВНУТРЕННИХ ФАКТОРОВ

На образовательную ситуацию в МБОУ «Огнеупорненская  СОШ» большое влияние оказывает её положение в сельской местности – 50 км  от
районного центра и 200 км от областного центра - г. Челябинска. Непосредственная близость учеников к живой природе, возможность тесного
взаимодействия с ней положительно влияют на духовное, нравственное и  эстетическое  развитие школьников.

К факторам, оказывающим положительное влияние на осуществление школьной политики, можно отнести укомплектованность
квалифицированными кадрами. В школе работает 11 учителей.9 из них имеют высшее образование и 1 - среднее специальное. Аттестованы на
высшую категорию –5 человека, на первую - 3. Соответствие занимаемой должности- 4 человека.

Чтобы создать ориентиры для жизненного самоопределения  выпускников, необходимо проводить диагностирование и определять
склонности в самом раннем возрасте. Детский  сад и начальная школа работают над определением склонностей и психолого-возрастных
особенностей учащихся, условий жизни в семье. Учителя владеют методикой дифференцированного обучения, тестирования, диагностики.
Много времени отводят на индивидуальную работу с учащимися. Для развития индивидуальных интересов и склонностей учащихся в школе
организованы занятия внеурочной деятельности по направлениям согласно требованиям ФГОС НОО и ООО. Более 80 % посещают спортивные
секции, участвуют в художественной самодеятельности при ДК.
6,9 % посещают занятия   в Школе искусств с .Чесма.

Таким образом, микросоциум школы характеризуется следующими признаками:
удаленностью от районного центра (Школа искусств и ДДТ, ФОК, ММЦ);
недостаточный уровень социально-культурной сферы.
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1 8 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 0 0 0 0
2 6 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 2 1 0 0 0 0
3 10 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 3 3 0 0 0 0
4 10 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 2 2 0 0 0 0
5 5 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 1 2 2 0 0 0 0
6 11 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4 3 0 0 0 0
7 8 0 0 0 0 0 0 4 4 2 2 3 3 0 0 0 0
8 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0
9 (нет) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 (нет) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Всего 58 0 0 0 0 0 0 15 14 9 9 19 17 0 0

.

По  социальному  статусу  семьи  подразделяются  следующим  образом:
 Рабочие- 40 %
 Служащие-28 %
 Интеллигенция- 9 %
 Домохозяйки- 15 %.
 Не работают или не имеют постоянной работы- 3 %

По  образованию  семьи  подразделяются  следующим  образом:
 Высшее  образование- 25 %
 Среднее  специальное- 44 %
 Среднее - 30%
 Неполное –1 %
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По  количеству  детей  в  семье:
 Многодетные  семьи- 24 %
 Семьи,  воспитывающие  2-х  детей - 65  %,
 Семьи,  воспитывающие  1-го  ребёнка- 11%.

Материальный  уровень  семей:
 Малообеспеченные- 20 %,
 Среднеобеспеченные- 80%,

Этнический  состав  семей  очень  разнообразен:
 Русские- 63 %
 Казахи-30 %
 Украинцы -1 %.
 Татары -1 %
 Немцы – 4 %
 Мордва – 1 %
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2. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, определенных потребностями развития общества:
1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе обучающиеся могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к

жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.
2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях гуманистического воспитания.
3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.
4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в школе.
5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для появления толерантных взаимоотношений, развития

коммуникативной культуры, нравственных качеств личности.
6. Сбережение здоровья учащихся.
7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям спортом.
8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава педагогов.
Особый акцент в деятельности школы делается на организацию воспитательной работы. Программа воспитания выстраивается с

ориентацией на «портрет выпускника» как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. Содержание
воспитательного процесса направлено на интеграцию воспитательного и образовательного пространства школы через:

– деятельность системы дополнительного образования (кружков, спортивных секций);
– деятельность органов ученического самоуправления;
– создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной личности, патриота и гражданина;
– активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской общественности;
– повышение методического и профессионального уровня классных руководителей.
Занятия в кружках и секциях дают возможность учащимся организовать досуг, выбрать для себя интересный круг общения и обогатить

свой социальный опыт. Система дополнительного образования в школе строится с учетом интересов и склонностей учащихся, их потребностей.
Так, в школе организована внеурочная деятельность по следующим направлениям:

1. Спортивно-оздоровительное.
2. Гражданско-патриотическое.
3. Общеинтеллектуальное.
4. Общекультурное.
5. Социально значимое.
Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения основных образовательных программ

(личностных, метапредметных и предметных). Основной формой внеурочной деятельности является проектная деятельность.
Организованный таким образом образовательный процесс подготавливает учащихся к жизни в современном мире, обеспечивая

формирование таких качеств личности, как мобильность, способность к самостоятельному освоению знаний и развитию требуемых умений.
Также образовательный процесс помогает учащимся овладеть поисковым, проблемным, исследовательским и продуктивным типами
деятельности.
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Программа также направлена на формирование у педагогических работников школы компетенций и установок, которые необходимы для
достижения результатов Программы. К ним относятся:

– активное участие в методической работе;
– качественный рост профессиональной активности;
– системное повышение квалификации через самообразование, участие в профессиональных объединениях.
Важную роль в обеспечении права обучающихся на образование, в защите личности учащегося от вредных влияний на его физическое,

психическое и нравственное здоровье играет работа социально-педагогической службы, основными задачами которой являются:
– работа с детьми, находящимися в тяжелой жизненной ситуации;
– работа по профилактике наркозависимости;
– привлечение к воспитательной работе других организаций.
В то же время проблемно-ориентированный анализ позволяет выявить проблемные точки образовательной системы школы, на которых

необходимо сосредоточить внимание администрации школы и педагогическому коллективу:
– нормативно-правовая база не позволяет достаточно эффективно решать проблемы в образовательных отношениях в связи с расширением

прав и обязанностей их участников;
– профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых тенденций развития отечественного образования;
– социум не всегда откликается на потребности школы в расширении пространства социализации учащихся и взаимной ответственности за

результаты образования.
В связи с этим выделены следующие направления совершенствования образовательного пространства школы:
– приведение нормативно-правовой базы Школы в соответствие с новыми требованиями ФГОС и Федерального закона «Об образовании в

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
– оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в рамках ФГОС;
– развитие содержания и организации образовательного процесса;
– обновление инфраструктуры школы;
– совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой.

Цель: Создание благоприятной образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с федеральными
государственными образовательными  стандартами  и  социальным заказом.

Задачи:
1.Формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность.
2. Совершенствование  внутренней  системы  оценки  качества  образования через различные мониторинговые исследования качества образования
и уровня социализации учащихся.
3. Развитие сетевого взаимодействия через АИС.

4. 4. Создание  условий  для   успешного взаимодействия  семьи  и  школы через формирование открытого образовательного  пространства.
5. 5. Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
6. 6. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении современными образовательными технологиями  через  работу  ШМО.
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Освоение и внедрение программы рассчитано на 3 учебных года лет (до 2024 года)
I этап – 2022-2023 учебный год.
1. Составление программы развития школы.
2. Проектирование учебного плана в соответствии с требованиями  ФГОС.

II этап – 2023-2024 учебный год
1. Организация образовательного процесса.
2. Реализация ФГОС ООО и   ФГОС ОО.

III этап – 2024-2025 учебный год.
1. Самоконтроль и экспертная оценка конечных результатов обучения, воспитания и развития.
2. Оценка результативности системы образования по развитию возможностей обучающихся и подготовке их к жизненному самоопределению.

Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята,
существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и  физическому развитию. Значительная неоднородность нашего
ученического контингента и определяет выбор модели школы личностного роста как оптимальной в существующих условиях.

Социальный  заказ   и   ожидаемые   результаты   развития   школы
Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы.

В условиях решения стратегических задач  образования  важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески
мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему
образовательному учреждению. Это:
государство и муниципалитет;
учащиеся;
их родители;
педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

1. Реализация ФГОС ДОО, НОО и ООО, СОО
совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы
оценки качества образования.

Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в
дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии
природы, народов, культур, религий.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей
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 обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого
школьника.
3. Совершенствование учительского корпуса
Внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки  педагогов.
4. Изменение школьной инфраструктуры
Улучшение материально-технической базы.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
оптимизация   образовательного  процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного
процесса нашей школы (классными руководителями, учащимися, их родителями).
Родители   учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:
—доступное качественное образование
—интересный досуг детей;
а также создавала условия для:
—удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;
—сохранения и укрепления здоровья детей.
Учащиеся хотят, чтобы в школе:
—было интересно учиться;
—имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;
—имелись условия для получения дополнительного образования
Педагоги ожидают:
—создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;
—улучшения материально-технического обеспечения    образовательного  процесса;
—создания условий для творческой самореализации  в  профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами
были выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические
направления ее развития. Таковыми являются:
—модернизация содержательной и технологической сторон   образовательного процесса в школе;
—создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;
—внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации,  выделения частных задач и определения
условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем
достижения нового качества образования.

Социальный  заказ родителей  строится  на  таких  ориентирах  как   гуманность, целеустремленность, патриотизм, коммуникабельность,
вежливость  и  справедливость, стремление к здоровому образу жизни.  При   разработке  основных  положений   программы  мы
руководствовались  принципами  и  ориентирами  родителей  и  учеников,  государственным  заказом  школы,    ФЗ  № 273  от 29.12.2013 «Закон
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об  образовании в Российской федерации».
3.УПРАВЛЕНИЕ МБОУ «ОГНЕУПОРНЕНСКАЯ  СОШ».

.
Управление в МБОУ «Огнеупорненская  СОШ» носит многоэтапный характер: нормативно-правовой, психолого- педагогический,

финансово – экономический аспекты, информационное обеспечение управления образованием в школе.

Структура управления МОУ «Огнеупорненская  СОШ»

Заместитель директора
по воспитательной работе

Заместитель   директора
по учебной работе

МО классных
руководителейШМО учителей

предметников

Профсоюзный
комитет

Общее собрание
трудового  коллектива

Директор

Педагогический
совет

Педагог
дополнительног
о образования

Совет школы
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Мероприятия для осуществления развития детей и удовлетворения их образовательных потребностей.

Мероприятия по  достижению ожидаемых результатов

№
Мероприятия сроки ответственные Ожидаемый результат Финанси-

рование
1 Продолжать мониторинг изучения уровня

профессионально-педагогической квалификации
педагогических работни-
ков

ежегодно Заместитель по учебной
работе Милюшенко С. А.

Информационный
банк
данных

бюджет

2 Изучать образовательные потребности и
потребности в повышении квалификации
учителей

ежегодно Зам.по учебной работе
Милюшенко С. А.

График повышения
квалификации.

бюджет

3 Направлять педагогических работников на курсы
повышения квалификации (дистанционные или на
базе ЧИППКРО)

Директор
Заместитель по учебной
работе Милюшенко С. А.

Повышение
квалификации

личное

№ Мероприятия сроки ответственные Ожидаемый результат Финансиро-
вание

1. Реализация образовательных программ,
используемых в МБОУ «Огнеупорненская  СОШ».

Ежегодно Заместитель по учебной
работе Милюшенко С. А.

Аналитические
материалы

бюджет

2 Выявления основных тенденций в развитии
образования.

Заместитель по учебной
работе Милюшенко С. А.

Информационные
материалы

бюджет

3. Коррекция образовательных программ в
соответствии с требованиями ФГОС ДОО, НОО,
ФГОС ООО, СОО

Ежегодно Заместитель по учебной
работе Милюшенко С. А.

Образовательная
программа

бюджет

4. Привлечение педагогических работников к
разработке авторских программ по вариативной
части учебного плана.

Заместитель по учебной
работе Милюшенко С. А.

6. Применение УМК к образовательным программам Ежегодно Зам.по учебной работе.
Милюшенко С. А.

УМК к ООП
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Пополнение учебно – материальной базы

Система мер, направленных на разработку критериев оценки эффективности образовательного процесса.
№ Мероприятия сроки Ответственные Ожидаемый результат Финансирование
1 Анализ научно-педагогической литературы,

посвящённой вопросам организации
образовательного процесса

ежегодно Администрация Аналитические
материалы

Спонсорская
помощь

2 Осуществление принципа выборности ряда
учебных дисциплин и внеурочной деятельности на
основе социального заказа учащихся и родителей

ежегодно директор Планирование
вариативной части

бюджет

3 Определение критериев системы оценки
деятельности школы в условиях реализации ФЗ №
273-ФЗ и современных требований к качеству
образования.

ежегодно Рабочая группа
заместители

Информационный банк бюджет

4 Определение форм информационно-аналитической
документации по оценке результативности
образовательного процесса в школе

ежегодно Рабочая группа
заместители

Информационный банк бюджет

5 Разработка системы мониторинга ежегодно Рабочая группа
заместители

Информационный банк бюджет

6 Реализация системы мониторинга качества
образования

ежегодно Рабочая группа
заместители

Информацион-ный банк бюджет

№ Мероприятия сроки ответственные Ожидаемый результат финансирование
1 Оснащение спортивного зала оборудованием 2022-

2025
директор Оснащенность спортивного зала Бюджет

внебюджет
2. Приобретение спортивного инвентаря 2022-

2025
директор Оснащённость спортивного зала. Бюджет

внебюджет
3. Приобретение  мультимедиа проектора 2022-

2025
директор Использование ИКТ педагогические

инициативы
Бюджет
внебюджет

4 Приобретение СПАКа учителя 2022-
2025

директор Использование ИКТ педагогические
инициативы

Бюджет
внебюджет

5 Приобретение вытяжного шкафа для
кабинета химии

2022-
2025

директор Оснащенность кабинета химии Бюджет
внебюджет
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Совершенствование   системы   управления   школой

Создание оптимальной
организационной структуры

1. Электронное администрирование 2022-2024 администрация Новая
структура
управления

Нормативно-правовое обеспечение
системы управления демократизации
управления

Обновление нормативно-правовой базе
деятельности школы с учетом требований ФЗ-
273 «Закон об образовании в Российской
Федерации»

2022-2024 администрация Наличие
нормативно-
правовой базы
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4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ.

Целями деятельности МБОУ «Огнеупорненская СОШ» является осуществление образовательной деятельности по образовательным
программам различных видов, уровней и направлений, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и
укрепления здоровья, отдыха.

Предметом  деятельности МБОУ «Огнеупорненская СОШ» является реализация общеобразовательной  программы дошкольного общего
образования, начального общего образования, основного общего образования,  среднего общего образования.
Образовательное учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, закреплённым на праве оперативного
управления. Имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, от своего имени приобретает и осуществляет
имущественные и неимущественные права, исполняет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-
хозяйственную деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса.
Учебный план МБОУ «Огнеупорненская  СОШ» состоит из двух взаимосвязанных частей: инвариантной и вариативной.
Инвариантная часть учебного плана МБОУ «Огнеупорненская  СОШ» по количественному и качественному составу образовательных и
учебных предметов соответствует инвариантной части Областного базисного учебного плана. Инвариантная часть ОБУП обеспечивает изучение
учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования, федерального государственного стандарта
общего образования, право на полноценное образование, вариативность и свободу выбора в образовании обучающихся и их родителей, сохраняет
единое региональное образовательное пространство Челябинской области.
Изучение национальных, региональных и этно-культурных особенностей включается в предметное содержание с выделением 10 – 15% учебного
времени от общего количества часов инвариантной части.
Вариативная часть УП обеспечивает реализацию федерального государственного стандарта начального, основного общего образования, а также
школьного и индивидуального компонентов образования в соответствии с потребностями учащихся и их родителей.
Часы школьного компонента использованы на:
- увеличение количества часов на изучение предметов инвариантной части учебного плана;
- введение новых предметов.
Учебный план МБОУ «Огнеупорненская  СОШ» обеспечивает преемственность с учебным планом предыдущего учебного года и в соответствии с
Федеральным базисным учебным планом предусматривает:
- 4–летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов;
- продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы – 34 учебные недели;
- 5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5-9 классов, продолжительность учебного года 5 – 8
классов – 34 учебных недели;
- 2–летний срок освоения образовательных программ среднего общего образования для 10 - 11 классов, продолжительность учебного года 11
класса – 34 учебные недели.

При реализации учебного плана МБОУ «Огнеупорненская  СОШ» использует учебники из числа входящих в федеральный перечень
учебников (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 253 «Об утверждении Федерального перечня
учебников», Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию



Программа развития муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Огнеупорненская  СОШ» на 2022-2025 годы

21

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (с изменениями 2017, Приказ № 629 от
05 июля 2017 года «О внесении изменений в Федеральный перечень учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих
государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»,
Приказ № 581 от 20 июня 2017 года «О внесении изменений в Федеральный перечень учебников, рекомендованных к использованию при
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего
образования», Приказ № 535 от 08 июня 2017 года «О внесении изменений в Федеральный перечень учебников, рекомендованных к
использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего,
среднего общего образования»).

Дошкольное общее образование

Дошкольное общее образование реализуется в  группе  при школе. Состав группы-разновозрастная группа
Начальное общее образование

Начальное образование в МБОУ «Огнеупорненская  СОШ» реализуется по модели четырехлетней школы. Максимальная нагрузка учащихся
рассчитана на пятидневную рабочую неделю и составляет в 1 классе -21  час, во 2 - 4 классах – 23  часа. 1-й  и 3-й классы объединены в один
класс-комплект согласно тарификационному списку на 2017-2022 учебный год.
На ступени начального общего образования реализуются учебные планы следующих видов:
-учебный план 1-4 классов, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

На первой ступени общего образования реализуется первый вариант базисного учебного плана (для образовательных учреждений, в
которых обучение ведется на русском языке)   основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с
требованиями федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС)
Учебный план для обучающихся по ФГОС состоит из двух частей – обязательной части и части формируемой участниками образовательного
процесса, включающий внеурочную деятельность, осуществляемую во второй половине дня. Количество часов, отведенных на освоение
обучающимися учебного плана общеобразовательного учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками
образовательного процесса, в совокупности не превышает величину допустимой недельной образовательной нагрузки.
Обязательная часть учебного плана определяет состав обязательных учебных предметов для реализации основной образовательной программы
начального общего образования, отражающий содержание образования, которое обеспечивает решение важнейших целей современного
начального образования: формирование гражданской идентичности школьников, их приобщение общекультурным и национальным ценностям,
информационным технологиям, готовности продолжению образования в основной школе, формирование здорового образа жизни, элементарных
знаний поведения в экстремальных ситуациях, личностного развития обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.
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Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей
обучающихся на основе социального заказа, причем в 1-м классе  в соответствии с требованиями СанПиН не предусматривается выделение
дополнительных часов из этой части УП.

Основное общее образование
Вторая ступень обучения (5 - 8 классы) охватывает 4 класса (нет 9-го класса), обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных

программ в условиях становления и формирования личности ребенка направлена на развитие его склонностей, интересов и способностей к
социальному профессиональному самоопределению.
Для осуществления задач основного общего образования в основной школе в условиях реализации Национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа», УП представлен следующими образовательными областями: филология, математика, обществознание, естествознание,
искусство, технология, физическая культура.
Инвариантная часть составлена в полном соответствии ОБУП. Вариативно–индивидуальная часть на второй ступени обучения направлена на
реализацию следующих целей:
- реализация  ООО ФГОС в 5,6,7  и 8-м классах;
- развитие личности ребенка, его познавательных интересов;
- выполнение социального заказа родителей, удовлетворение образовательных потребностей учащихся;
- подготовка к выбору предпрофильной направленности образования в основной школе и к ситуации выбора профиля обучения в старшей школе.
Вариативная часть в соответствии с рекомендациями МОиН Челябинской области и запросами учащихся распределена следующим образом:
1. Учебный предмет «Математика» согласно федеральному базисному учебному плану (Приказ МОиН РФ от 09.03.2004 г. № 1312) изучается
в 5 – 9 классах. В  8  классе предмет «Математика» является интегрированным, состоящим из 2 разделов «Алгебра» и «Геометрия». Отметки по
итогам текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговая аттестация выставляются в классный журнал по учебному предмету
«Математика».
2. В 5,6,7 и 8  классе реализуется учебный план в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Увеличено
количество часов на изучение предметов инвариантной части учебного плана. Согласно  итогам проведенного  анкетирования   среди родителей

Образовательная область Учебный предмет

Филология
Русский язык
Литературное чтение
Иностранный (английский) язык

Математика и информатика Математика
Обществознание и естествознание Окружающий мир
Основы религиозных культур и
светской этики

Основы религиозных культур и светской
этики

Искусство
Музыка
Изобразительное искусство

Технология Технология
Физическая культура Физическая культура
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«Изучение образовательных   запросов  родителей» часы части, формируемой участниками образовательного процесса, в   5, 6,7,8  классах
использованы на преподавание учебного предмета «Физика» - 0,5 часа в неделю в 5,6,7,8 классе, «Биология» 1 час в 7-м, «Обществознание» 1 час
в 5-м и  8-м классах. При выделении дополнительных часов из части, формируемой участниками образовательного процесса, на изучение
предмета инвариантной части составляется единая рабочая программа.

Среднее полное (общее) образование
Учебный план старшей школы (11 класс) состоит:

- из обязательных учебных предметов (инвариантная часть): русский язык, литература, иностранный язык, математика, история, обществознание,
физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности;
- компонента общеобразовательной организации (вариативная часть): добавлены часы на изучение базовых предметов, исходя из
требований к уровню образованности выпускников средней (полной) школы, с целью обработки практической части программ, систематического
углубления изучаемого материала: по 2 часа - русский язык,  математика, физика, по 1 часу химия,    исходя из запроса родителей и учащихся.
-введения новых учебных предметов: технология, география, информатика – 1 час,
По предметам инвариантной части изучение национальных, региональных и этнокультурных особенностей включается в предметное содержание

с выделением 10-15% учебного времени от общего количества часов инвариантной части.
Распределение часов по базовым учебным предметам и предметам по выбору соответствуют областному учебному плану, сохраняется

преемственность в изучении предметов в 11 – м  классе.
Предмет «Математика» в 11 классе является интегрированным, состоящим из 2 обязательных разделов «Алгебра и начала математического
анализа» и «Геометрия». Отметки по итогам текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговая отметка выставляются в классный журнал
по учебному предмету «Математика».
Программное обеспечение имеется.
Общий объем учебного плана составляет 34 часа.
В учебном плане:
• сохранены все образовательные области и учебные предметы инвариантной части, указанных выше планов с учётом вносимых приказами
изменений;
• определён состав содержания образования национально-регионального компонента (НРЭО);
• разработан вариативный (школьный) компонент;
• определена продолжительность учебной недели и в соответствии с ней – максимальная нагрузка учащихся - 34 часа.
.
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Анализ  основной  образовательной программы

Показатели для анализа Краткая
характеристика
показателей

1. Наличие структурных элементов:
ФГОС (дошкольная группа), (1-4, 5-9  кл.) ФК ГОС  (10-11 кл.)
пояснительная записка Да
учебный план Да
индивидуальные учебные планы обучающихся (обучение на дому) Да
программа воспитательной работы Да
рабочие программы по учебным предметам Да
рабочие программы элективных, факультативных курсов Да
программы дополнительного образования, в том числе программы социально-творческой, проектной деятельности, спортивных
занятий и т.д.

Да

индивидуальные образовательные программы нет
утвержденный список учебников в соответствии с перечнем учебников рекомендованных и допущенных Министерством
образования и науки РФ на текущий год

Да

описание обеспеченности реализации образовательной программы (кадровое, материально-техническое, информационно-
технологическое)

Да

ФГОС (дошкольная группа), (1-4, 5-9  кл.) ФК ГОС  (10-11 кл.)
целевой раздел Да
содержательный раздел Да
организационный раздел Да
2. Соответствие содержания ООП   типу и  особенностям ОУ:
наличие целей и задач образовательной деятельности ОУ и их конкретизация в соответствии с требованиями ФКГОС и ФГОС,
типом и спецификой ОУ

Да

наличие обоснования выбора учебных программ различных уровней (расширенное, углубленное, профильное изучение
предмета), программ факультативных и элективных курсов, программ дополнительного образования и их соответствие типу,
целям, особенностям ОУ

Да

наличие описания планируемых результатов  в соответствии с целями, особенностям ОУ и системы их оценивания Да
наличие обоснования реализуемых систем обучения, образовательных методов и технологий и т.д., особенностей организации
образовательного процесса в соответствии с типом, целями и особенностями ОУ

Да

соответствие рабочих программ по учебным предметам ФКГОС и ФГОС  целям, особенностям ОУ и контингента
обучающихся

Да
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соответствие рабочих программ факультативных, элективных курсов  целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся, а
также их запросам и интересам

Да

соответствие рабочих программ дополнительного образования  целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся, а также
их запросам и интересам

Да

соответствие индивидуальных образовательных программ, индивидуальных программ по учебным предметам  запросам и
потребностям различных категорий обучающихся, а также  целям ОУ

Да

соответствие программ воспитания и социализации учащихся целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся, а также их
запросам и интересам

Да

наличие обоснования перечня используемых учебников, учебных пособий, учебного и лабораторного оборудования в
соответствии с типом,  целями и особенностями ОУ

Да

3. Соответствие Учебного плана (УП) Основной  образовательной программе ОУ
наличие в пояснительной записке обоснования выбора уровня изучения предметов инвариантной части УП (углубленное,
профильное, расширенное)

Да

наличие в пояснительной записке обоснования выбора дополнительных предметов, курсов вариативной части УП Да
наличие в пояснительной записке обоснования преемственности выбора учебных предметов и курсов по уровням обучения Да
соответствие перечня и названия предметов инвариантной части  учебного плана ОУ  БУП -2004 и БУП ФГОС Да
соответствие кол-ва часов, отведенных на изучение учебных предметов инвариантной части БУП (минимальный объем) Да
соответствие распределения часов вариативной части пояснительной записке УП (наличие предметов, элективных,
факультативных курсов, обеспечивающих дополнительный уровень обучения в соответствии с  целями и особенностями ОУ)

Да

соответствие максимального объема учебной нагрузки требованиям СанПиН Да
4. Структура и содержание рабочих программ
указание в титульном листе на уровень программы (базовый, профильный уровень, расширенное или углубленное изучение) Да
наличие в пояснительной записке цели и задач рабочей программы (для самостоятельно составленных программ, а также для
программ элективных, факультативных курсов, дополнительного образования, внеурочной деятельности)

Да

указание в пояснительной записке на авторскую программу, которая используется в качестве рабочей или источников, на
основе которых самостоятельно составлена рабочая программа

Да

обоснование в пояснительной записке актуальности, педагогической целесообразности использования авторской программы
или самостоятельно составленной рабочей программы

Да

основное содержание рабочей программы содержит перечисление основных разделов, тем и дидактических элементов в рамках
каждой темы (для самостоятельно составленных программ, а также для программ элективных, факультативных курсов,
дополнительного образования, внеурочной деятельности)

Да

в основном содержании рабочей программы выделено  дополнительное (по сравнению с примерной или авторской
программой) содержание (для программ по учебным предметам инвариантной части БУП)

Да

наличие в учебно-тематическом плане перечня разделов, тем, количества часов по каждой теме Да
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наличие в рабочей программе характеристики основных видов учебной деятельности ученика (для программ в соответствии с
ФГОС)

Да

наличие в требованиях уровню подготовки обучающихся (требованиях к планируемым результатам изучения программы)
описания ожидаемых результатов (в том числе с учетом корректировки программы и внесения дополнительного содержания) и
способов их определения (для самостоятельно составленных программ, а также для программ элективных, факультативных
курсов, дополнительного образования, внеурочной деятельности)

Да

перечень учебно-методического обеспечения содержит информацию о выходных данных примерных и авторских программ,
авторского УМК и учебника, дополнительной литературы, а также данные об используемом учебном и лабораторном
оборудовании

Да

Организация внеурочной деятельности
В полной мере реализовать требования ФГОС начального общего образования позволяет раздел «Внеурочная деятельность». Часы, отводимые на
внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся на различные формы ее организации, отличные от урочной системы обучения.
Занятия проводятся учителями-предметниками 1, 2 и 3 ступеней образования.

Система оценки качества образования
В целях обеспечения  в школе объективной оценки знаний каждого учащегося в соответствии с требованиями государственного стандарта;

выполнения педагогами  и обучающимися образовательных программ, повышения их ответственности за  качество образования в переводных
классах всех ступеней обучения проводится промежуточная аттестация в  МБОУ  «Огнеупорненская СОШ»  подразделяется на:
четвертную или  полугодовую аттестацию – оценка качества усвоения учащимися содержания какой-либо части (частей) темы (тем) конкретного
учебного предмета по итогам учебного периода (четверти, полугодия) на основании текущего контроля успеваемости;
годовую аттестацию – оценку качества усвоения обучающихся всего объёма содержания учебного предмета за учебный год;
Промежуточная (четвертная или полугодовая) аттестация проводится:
а) во 2-4 классах по  всем учебным предметам  по четвертям;
б) в 5-8 классах по учебным предметам с недельной нагрузкой более одного учебного часа – по четвертям;
в) по учебным предметам с недельной нагрузкой один час в любом из 5-8-х классов – по полугодиям.
г) по всем учебным предметам в 11 классе - по полугодиям.
Годовая аттестация проводится
2-4 классы - контрольные работы по русскому языку, математике,  комплексная работа.
5 класс - контрольные работы по русскому языку и математике
6 класс - контрольные работы по русскому языку и математике, биологии
7 класс - контрольные работы по русскому языку и математике, обществознанию
8 класс - контрольные работы по русскому языку и математике, географии
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5. СИСТЕМА ВОСПИТАНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕЙСТВУЮЩИЕ ПРОГРАММЫ:
1. Направление «Юные патриоты».
2. Программа дополнительного образования социально-педагогической направленности «ПозитивиЯ».
3. Направление «Шаг в будущее» - трудовое воспитание и профориентация.
4. Направление «Здорово быть здоровым».
5. Направление «Мы в ответе за свои поступки» - профилактика безнадзорности и правонарушений.
6. Направление «Одаренные       дети».
7. Направление «Рука помощи» - для детей с ОВЗ.
8. Направление «Школа правильного питания».
9. Направление «Изучение ПДД и ППБ».
10. Направление «Психолого-педагогическое сопровождение процесса обучения».

Каждое направление представлено в виде модуля, который содержит задачи, соответствующую систему базовых ценностей, особенности
организации содержания (виды деятельности и формы занятий с обучающимися). Также, в каждом модуле определены условия совместной
деятельности школы с семьями обучающихся, с общественными учреждениями по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся,
обозначены планируемые результаты, представлены схемы, отражающие пути реализации данного модуля.

Модуль «Я - гражданин»

Направление 1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

Задачи модуля:
Получение знаний

 о политическом устройстве Российского государства, его институтах, их роли в жизни общества, о его важнейших законах;
 о символах государства – Флаге, Гербе России, о государственных символах Челябинской области, Чесменского района;
 об институтах гражданского общества, о возможностях участия граждан в общественном управлении;
 о правах и обязанностях гражданина России;
 о правах и обязанностях, регламентированных Уставом школы, Правилами внутреннего учебно-воспитательного распорядка для учащихся;
 интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека в обществе;
 ценностного отношения к своему национальному языку и культуре, как государственному, языку межнационального общения;
 о народах России, об их общей исторической судьбе, о единстве народов нашей страны;
 о национальных героях и важнейших событиях истории России, и ее народах;
 интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, и своего края – Челябинской области;
 стремление активно участвовать в делах класса, школы, семьи, своего поселка, малой Родины, своей страны;
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 любовь к школе, своему поселку, области, народу России;
 уважение к защитникам Отечества;

Ценности: любовь к России, своему народу, своему краю; служение Отечеству; правовое государство, гражданское общество; закон и
правопорядок; поликультурный мир; свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества.

Основные направления работы
Воспитательные задачи Ключевые дела

 воспитание чувства патриотизма, сопричастности к
героической истории Российского государства;

 формирование у подрастающего поколения верности Родине,
готовности служению Отечеству и его вооруженной защите;

 формирование гражданского отношения к Отечеству;
 воспитание верности духовным традициям России;
 развитие общественной активности, воспитание сознательного

отношения к народному достоянию, уважения к
национальным традициям.

 День народного единства;
 классные часы, посвященные Международному Дню толерантности;
 месячник правовой культуры «Университет правовых знаний!»;
 районный этап акции «Я – гражданин»;
 месячник гражданско-патриотического воспитания;
 уроки мужества «Служить России суждено тебе и мне», посвящённые

Дню вывода Советских войск из Афганистана;
 День космонавтики;
 Военно-спортивная игра «Орленок»;
 акция «Дети войны» (поздравление ветеранов Великой Отечественной

войны и труда, детей войны);
 уроки мужества «Ты же выжил, солдат!»;
 «Неделя Памяти» (мероприятия, посвящённые Дню Победы);
 День России; День Конституции РФ;
 интеллектуальные игры;
 участие в районных, областных и всероссийских конкурсах правовой,

патриотической и краеведческой направленности.

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:
 посещение семей, в которых есть (или были) ветераны войны;
 привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий;
 изучение семейных традиций;
 организация и проведение совместных встреч, конкурсов и викторин;
 организация совместных экскурсий в музеи;
 совместные проекты.
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Пути реализации модуля «Я – гражданин»

Планируемые результаты:
В школе создана система гражданско-патриотического и правового воспитания, способствующая осознанию детьми их принадлежности к

судьбе своего Отечества, ответственных за себя и окружающую действительность, готовых и способных строить жизнь, достойную современного
человека.

В школе формируется личность, осознающая себя частью общества и гражданином своего Отечества, овладевающая следующими
компетенциями:

 ценностное отношение к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике,
законам Российской Федерации, родному языку, народным традициям, старшему поколению;

 знания об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и социальной структуре российского общества, наиболее значимых
страницах истории страны, об этнических традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и
патриотического долга;

 опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры;
 опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;
 опыт социальной и межкультурной коммуникации;
 знания о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.

Модудь
«Я – гражданин»

Сотрудничество
с ДЮСШ

Организованная
система КТД

Сотрудничество
с учреждениями

культуры

Работа библиотеки
школы

Сотрудничество
с ДДТ

Преподавание курса
ОРКСЭ, ОДННРК

Включение
воспитательных задач

в урочную деятельность

Сотрудничество
с отделом молодежной
политики Чесменского

района
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Модуль «Я – человек»

Направление 2: Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

Задачи модуля:
Получение знаний

 о базовых национальных российских ценностях;
 различия хороших и плохих поступков;
 о правилах поведения в школе, дома, на улице, в общественных местах, на природе;
 о религиозной картине мира, роли традиционных религий в развитии Российского государства, в истории и культуре нашей страны;
 уважительного отношения к родителям, старшим, доброжелательное отношение к сверстникам и младшим;
 установления дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке;
 бережного, гуманного отношение ко всему живому;
 правил этики, культуры речи;
 стремление избегать плохих поступков, не капризничать, не быть упрямым; умение признаться в плохом поступке и проанализировать его;
 представления о возможном негативном влиянии на морально-психологическое состояние человека компьютерных игр, кино, телевизионных

передач, рекламы;
 отрицательное отношение к аморальным поступкам, грубости, оскорбительным словам и действиям, в том числе в содержании художественных

фильмов и телевизионных передач.

Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь, достоинство; свобода совести и вероисповедания;
толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике.

Основные направления работы
Воспитательные задачи Ключевые дела

 формирование духовно-нравственных
ориентиров; формирование гражданского
отношения к себе;

 воспитание сознательной дисциплины и
культуры поведения, ответственности и
исполнительности;

 формирование потребности самообразования,
самовоспитания своих морально-волевых
качеств;развитие самосовершенствования
личности.

 День Знаний; День пожилого человека; День Учителя; День матери; Праздники
посвящения в первоклассники; Посвящение в пятиклассники; благотворительная акция
«Южный Урал – детям 21 века»; КТД «Новогодний праздник»; мероприятия ко Дню
защитника Отечества; праздничные мероприятия, посвященные 8 марта;

 Последний звонок совместные мероприятия с библиотеками (праздники, творческая
деятельность, беседы); беседы с обучающимися «Правила поведения в общественных
местах», «Как не стать жертвой преступления, мошенничества», «Знай и соблюдай ПДД»,
«Не допустить пожара» и т.д.; вовлечение учащихся в детские объединения, секции, клубы
по интересам.
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Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:
 оформление информационных стендов;
 тематические общешкольные родительские собрания;
 участие родителей в работе Совета школы, Профилактического совета;
 организация субботников по благоустройству территории;
 организация и проведение совместных праздников, экскурсионных походов, посещение театров, музеев:

- семейный праздник «Осень к нам пришла»;
- День Учителя;
- День Матери;
- семейная ярмарка – «Масленица»;
- праздник «Моя семья»;
- Вечер встречи выпускников;

 участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в школе:
- на лучшую новогоднюю игрушку;
- акция милосердия «Дорогой доброты»;
- самый уютный класс, лучшее украшение класса к новому году;

 индивидуальные консультации (психологическая, педагогическая помощь);
 изучение мотивов и потребностей родителей.

Пути реализации модуля «Я – человек»

Модудь
«Я – человек»

Сотрудничество
с сельским советом

Работа детских
объединений

Сотрудничество
с ДДТ

Сотрудничество
с краеведческим музеем

им.А.Н. Беликова

Включение
воспитательных задач

в урочную деятельность

Сотрудничество
с отделом молодежной
политики Чесменского

района

Организованная
система КТД

Работа библиотеки
школы
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Планируемые результаты:
 знания о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между

поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп;
 нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми

нравственными нормами;
 уважительное отношение к традиционным религиям;
 неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, находящемуся в трудной ситуации;
 способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону

своих поступков и поступков других людей;
 уважительное отношение к родителям (законным представителям), к старшим, заботливое отношение к младшим;
 знание традиций своей семьи и школы, бережное отношение к ним.

Модуль «Я и труд»

Направление 3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

Задачи модуля:
Получение знаний

 о нравственных основах учебы, ведущей роли образования, труда и значении творчества в жизни человека и общества;
 уважение к труду и творчеству старших и сверстников;
 об основных профессиях;
 ценностного отношения к учебе как виду творческой деятельности;
 элементарные представления о роли знаний, науки, современного производства в жизни человека и общества;
 навыки коллективной работы, в том числе при разработке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов;
 умение проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость в выполнении учебных и учебно-трудовых заданий;
 умение соблюдать порядок на рабочем месте;
 бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к школьному имуществу, учебникам, личным вещам;
 отрицательное отношение к лени и небрежности в труде и учебе, небережливому отношению к результатам труда людей.

Ценности: уважение к труду; творчество и созидание; стремление к познанию и истине; целеустремленность и настойчивость; бережливость.



Программа развития муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Огнеупорненская  СОШ» на 2022-2025 годы

33

Основные направления работы
Воспитательные задачи Ключевые дела

 формирование у учащихся осознания
принадлежности к школьному коллективу;

 стремление к сочетанию личных и общественных
интересов, к созданию атмосферы подлинного
товарищества и дружбы в коллективе;

 воспитание сознательного отношения к учебе, труду;
 развитие познавательной активности, участия в

общешкольных мероприятиях;
 формирование готовности школьников к

сознательному выбору профессии.

 Праздник «Осень к нам пришла»;
 День профориентации;
 День посвящения в первоклассники, в пятиклассники;
 субботники по благоустройству территории школы;
 акция «Мастерская Деда Мороза»;
 оформление класса к Новому году;
 экскурсии в цеха ООО «Бускуль»;
 Концерт для  выпускников;
 выставки декоративно-прикладного творчества;
 конкурсные, познавательно развлекательные, сюжетно-ролевые и

коллективно-творческие мероприятия;
 вовлечение учащихся в детские объединения, секции, клубы по

интересам.

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:
 участие родителей в празднике «Осень к нам пришла»;
 участие родителей в субботниках по благоустройству территории школы;
 организация экскурсий на предприятия с привлечением родителей;
 совместные проекты с родителями «Школьный двор», конкурс «Домик для птиц»;
 организация встреч-бесед с родителями – людьми различных профессий, прославившихся своим трудом, его результатами;
 участие в коллективно-творческих делах по подготовке праздников.
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Пути реализации модуля «Я – и труд»

Планируемые результаты:
 ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым достижениям России и человечества, трудолюбие;
 ценностное и творческое отношение к учебному труду;
 знания о различных профессиях;
 навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, взрослыми;
 осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового;
 опыт участия в различных видах общественно полезной и личностно значимой деятельности;
 потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;
 мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной деятельности.

Модуль
«Я и труд»

Включение
воспитательных задач

в урочную деятельность

Работа детских
объединений

Организованная
система КТД

Субботники по
благоустройству

территории

Сотрудничество
с ООО «Бускуль»

Проекто-
исследовательская

работа

Участие в проекте
«Школьный двор»

Сотрудничество
с Цвиллингским

сельским поселением
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Модуль «Я и здоровье»

Направление 4. Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни.
Цель: Формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей
младшего школьного возраста, пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье.
Задачи модуля:
Получение знаний

 о здоровом образе жизни и опасностях, угрожающих здоровью людей;
 овладение комплексами упражнений, разнообразными навыками двигательной активности, спортивных игр, а также понимание их смысла,

значения для укрепления здоровья;
 понимание устройства человеческого организма, способы сбережения здоровья;
 влияние слова на физическое и психологическое состояние человека («слово может убить, слово может спасти»);
 получение опыта укрепления и сбережения здоровья в процессе учебной работы;
 осмысленное чередование умственной и физической активности в процессе учебы;
 регулярность безопасных физических упражнений, игр на уроках физической культуры, на перемене;
 опыт ограждения своего здоровья и здоровья близких людей от вредных факторов окружающей среды;
 соблюдение правил личной гигиены, чистоты тела и одежды, корректная помощь в этом младшим, нуждающимся в помощи;
 составление и следование здоровьесберегающему режиму дня – учебы, труда и отдыха;
 отказ от вредящих здоровью продуктов питания, стремление следовать экологически безопасным правилам в питании, ознакомление с ними своих

близких;

Ценности: уважение родителей; забота о старших и младших; здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье
нравственное и социально-психологическое.
Основные направления работы

Воспитательные задачи Ключевые дела

 создание условий для сохранения
физического, психического, духовного
и нравственного здоровья учащихся;

 воспитание негативного отношения к
вредным привычкам;

 пропаганда физической культуры и
здорового образа жизни.

 День Здоровья; система профилактических мер по ПДД и ОБЖ; профилактическая программа «За
здоровый образ жизни; всероссийская акции «Кросс наций», «Лыжня России»;

 игра «Мы выбираем здоровье»; спортивные мероприятия; беседы врачей с обучающимися «Здоровый
образ жизни», «Профилактика простудных заболеваний» и т.д.;

 участие в массовых мероприятиях «Малые олимпийские игры», «День защиты детей»;
 акция «Внимание – дети!» по профилактике дорожно-транспортного травматизма;
 участие в районном конкурсе «Безопасное колесо»; мероприятия, посвященные Всемирному дню

борьбы со СПИДом; Единый урок по медиабезопасности;
 вовлечение учащихся в детские объединения, секции, клубы по интересам.
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Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:
 родительские собрания по профилактике табакокурения, наркомании, сквернословия, детского дорожно-транспортного травматизма,

медиабезопасности;
 беседы на тему:

- информационной безопасности и духовного здоровья детей;
- укрепления детско-родительских отношений, профилактики внутрисемейных конфликтов, создание безопасной и благоприятной обстановки в
семье;
- безопасности детей в лесу, на водоемах и т.д.;

 консультации социального педагога, учителя физической культуры по вопросам здоровьесбережения обучающихся;
 распространение буклетов для родителей по вопросам наркопрофилактики «Это необходимо знать», «Нет табакокурению!», «Водитель, будь

осторожен!», «Правила перевозки детей в автомобиле»;
 совместный праздник для детей и родителей «Мама, папа, я – спортивная семья».

Пути реализации модуля «Я и здоровье»

Модуль
«Я и здоровье»

Детский
оздоровительный лагерь

«Солнышко»

Психологическая
поддержка ученика-

родителя-учителя

Работа
спортивных секций

Включение
воспитательных задач

в урочную деятельность

Профилактическая
программа «За

здоровый образ жизни»

Сотрудничество
с ДЮСШ, бассейном
ФОК «Спарта»

Дни здоровья

Организованная
система КТД

по здоровьесбережению
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Планируемые результаты:
В школе создана предметно-развивающая среда, способствующая повышению уровня физического, психического и социального здоровья

обучающихся; соблюдается оптимальный режим учебного труда и активного отдыха детей. Дети, родители и педагоги осознанно относятся к
своему здоровью как основному фактору успеха на последующих этапах жизни в современном гражданском обществе.
Формируемые компетенции:

 ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей;
 знания о взаимной обусловленности физического, нравственного, психологического, психического и социально-психологического здоровья

человека, о важности морали и нравственности в сохранении здоровья человека;
 личный опыт здоровьесберегающей деятельности;
 знания о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;
 знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека.

Модуль «Я и права»
Направление 5. Профилактика безнадзорности и правонарушений.

Задачи модуля:
 развитие интереса к изучению нормативно-правовых документов о правах человека, понимание активной роли человека в жизни своей страны;
 ценностное отношение к себе, человеческой жизни;
 профилактика безнадзорности и правонарушений ;
 бережное отношение к чужому имуществу.

Ценности: человек; жизнь; обучение в образовательных учреждениях; толерантность и гуманность к обществу.

Основные направления работы
Воспитательные задачи Ключевые дела

 воспитание понимания взаимосвязей
между человеком, обществом;

 воспитание гуманистического
отношения к людям;

 формирование эстетического
отношения учащихся к окружающей
среде и труду как источнику радости и
творчества людей;

 воспитание правовой  грамотности.

 тематические классные часы, посвященные проблемам безнадзорности и правонарушений;
• рейды по неблагополучным семьям;
• деятельность Совета профилактики школы;
• организация родительского патруля;
• индивидуальные беседы с учащимися, родителями;
• работа с документами;
• диагностика;
• индивидуальные и групповые консультации;
• содействие в участии в системе внеучебной деятельности школы;
• работа по профориентации;
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• родительские собрания («О повышении ответственности родителей за воспитание детей»),
общешкольные, собрания с участием членов КДН, сотрудников других органов и учреждений
системы профилактики;
• осуществление патронажного наблюдения;
• оказание различных видов материальной помощи;
• организация отдыха и оздоровления детей из малообеспеченных семей и семей, находящихся в
социально-опасном положении;
• оказание несовершеннолетним психолого-педагогической помощи;
• организация занятости и временной трудовой деятельности несовершеннолетних и детей из
семей, находящихся в социально опасном положении.

 вовлечение учащихся в детские объединения, секции, клубы по интересам.

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:
 тематические классные родительские собрания;
 совместные патрули с родителями «Режим школьника», «Вредная компания»;
 участие родителей в Совете профилактики школы;
 привлечение родителей для совместной работы во внеурочное время.

Пути реализации модуля «Я и права»

Модуль
«Я и права»

Акция «Образование
всем детям»

Организованная
система КТД

по профилактике
правонарушений и

безнадзорности

Включение
воспитательных задач

в урочную деятельность

Организация
и проведение патруля

выходного дня

Проведение часов
правовой грамотности и
помощи в течение года

Работа кабинета
социального педагога в

школе

Участие в творческой и
спортивной жизни школы

Сотрудничество
с комиссией по делам
несовершеннолетних
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Планируемые результаты:
 ценностное отношение к своим правам и обязанностям;
 опыт эстетического, эмоционально-нравственного отношения с социумом;
 знания основных законов РФ, нормах нравственности и этики;

Модуль «Я и культура»

Направление 6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

Задачи модуля:
Получение знаний

 о душевной и физической красоте человека;
 формирование эстетических идеалов, чувства прекрасного; умение видеть красоту природы, труда и творчества;
 интерес к чтению, произведениям искусства, детским спектаклям, концертам, выставкам, музыке;
 интерес к занятиям художественным творчеством;
 стремление к опрятному внешнему виду;
 отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости.

Ценности: красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие.

Основные направления работы
Воспитательные задачи Ключевые дела

 раскрытие духовных основ
отечественной культуры;

 воспитание у школьников чувства
прекрасного, развитие творческого
мышления, художественных
способностей, формирование
эстетических вкусов, идеалов;

 формирование понимания значимости
искусства в жизни каждого гражданина;

 формирование культуры общения,
поведения, эстетического участия в
мероприятиях.

 День знаний;
 выполнение творческих заданий по разным предметам;
 посещение учреждений культуры;
 День родной школы;
 КТД эстетической направленности;
 Последний звонок;
 организация экскурсий по историческим местам района;
 участие в творческих конкурсах, проектах, выставках декоративно-прикладного творчества;
 совместные мероприятия с библиотеками (праздники, творческая деятельность);
 вовлечение учащихся в детские объединения, секции, клубы по интересам.
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Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:
 участие в коллективно-творческих делах;
 совместные проекты;
 привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий;
 организация и проведение семейных встреч, конкурсов и викторин;
 организация экскурсий по историческим местам района;
 совместные посещения с родителями театров, музеев;
 участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в школе;
 участие в художественном оформлении классов, школы к праздникам, мероприятиям.

Пути реализации модуля «Я и культура»

Планируемые результаты:
 умения видеть красоту в окружающем мире;
 умения видеть красоту в поведении, поступках людей;
 знания об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры;
 опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России;
 опыт эстетических переживаний, наблюдений эстетических объектов в природе и социуме, эстетического отношения к окружающему миру и

самому себе;
 опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, формирование потребности и умения выражать себя в доступных видах

Модуль
«Я и культура»

Участие в
творческих конкурсах

Организованная
система КТД

Включение
воспитательных задач

в урочную деятельность

Организация и
проведение экскурсий

по историческим местам

Выставки
декоративно-прикладного

творчества

Работа детских
объединений

Сотрудничество
с ДДТ,  ЦДК, ДК

«Огнеупорненский»

Работа библиотеки
школы
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творчества;
 мотивация к реализации эстетических ценностей в пространстве образовательного учреждения и семьи.

Все направления дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных
традиций.

Как известно, главную роль в воспитании обучающихся играет классный руководитель. Он - духовный посредник между обществом и
ребенком в освоении культуры, накопленной человечеством, организующий систему отношений через разнообразные виды воспитывающей
деятельности классного коллектива; создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности.
В  нашей школе работает  8  классных   руководителей,  из них стаж классного руководства:
От 1 до 10 лет-3
От  10 до 20  лет – 2,
От  20  до 25  лет - 1,
Более 25 - 2.
Дополнительное образование

С 2022 года в школе реализуется программа дополнительного образования социально-педагогической направленности «ПозитивиЯ», которая
рассчитана  на 3 учебных года. Наполняемость группы 15 человек. Возраст воспитанников 10-12 лет. Занятия проводятся 2 раза в неделю.

Занятия сгруппированы в шесть самостоятельных, но логически связанных блока (модуля):
1 год обучения

1блок – «Я – это интересно». Задачи: формирование мотивации к самопознанию и саморазвитию, развитие позитивного образа «Я – сегодня»,
«Я в будущем».
2 блок - «Я управляю собой».Задачи: формирование навыков саморегуляции, развитие навыка прогнозирования результатов своего поведения.
2 год обучения
3 блок – «Я среди людей» Задачи: развитие навыков конструктивного общения, умения отстаивать свои цели и интересы, принимать решения.
4 блок – «Я и мои цели». Задачи: развитие навыков построения жизненной и учебной перспектив.
3 год обучения

5 блок – «Голосуйте за меня». Задачи: развитие лидерских качеств, коммуникативных и организаторских способностей.
6 блок – «Мои Изменения» Задачи: самоанализ личностных изменений каждого участника. В итоговом блоке программы идет отработка навыков
самосовершенствования и самоутверждения  в коллективе посредствам составления проекта «Кто, если не Я»,  выступления на круглом столе по
итогам года, самопрезентация «Мои изменения».

Формы занятий:
В программе использованы различные типы занятий. Используются уроки-практикумы, конференции, дискуссии, уроки с элементами

социально-психологического тренинга, организационно - деятельностной игры.
Форма занятий - групповые ,  с элементами социально-психологического тренинга. Количество членов группы 10–15 человек.
Схема занятия.



Программа развития муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Огнеупорненская  СОШ» на 2022-2025 годы

42

• Формулирование темы занятия, основных целей.
• Психологическая разминка, позволяющая задать темпоритм занятия и являющаяся прелюдией основной части (использование

упражнений-активаторов, способствующих снятию психоэмоционального напряжения, повышению эмоционального фона, позитивному настрою
на занятие).

• Основная часть.
Возможны следующие варианты или их комбинация:

• Лекция.
• Активная беседа.
•Система упражнений, соответствующих тематике занятия, направленных на закрепление материала, развитие личностных свойств,

навыков.
• Заключительная часть. Рефлексия (Обмен чувствами, осознание и анализ полученного опыта). Подведение итогов занятия.

Основные методы:
•Лекционный метод передачи знаний.
•Психодиагностические методы исследования личности.
•Методы арт-терапии, Сказкатерапии, Экспрессивные методы творческого самовыражения в движении, рисунках, в письменных работах.
•Методы социально-психологического тренинга: дискуссионный метод обсуждения различных психологических проблем; метод анализа
конкретных ситуаций; игровое моделирование, имитационные игры.

В процессе обучения активно используются психологические методы: анкетирование, тестирование, анализ продуктов деятельности,
наблюдение. На занятиях систематически применяются интерактивные технологии: работа в микрогруппах, социально-педагогические игры, игры
на доверие, сплочение коллектива.

Организация ученического самоуправления МБОУ «Огнеупорненская СОШ»
Эффективность воспитательной деятельности школы сегодня во многом зависит от опоры педагогов на некую организацию детей,

ученическое сообщество, которое взяло бы на себя функцию регулирования общественной жизни обучающихся. Именно через работу в такой
организации, через активную деятельность ученик получает необходимый и полезный для него опыт, приобретает необходимые навыки для
реализации собственных идей. С этой целью мы создали 1 сентября  2000  года  ДО  «Содружество»
Количество членов-
2016 - 2017 уч. г. - 47
2017- 2018 уч. г. - 42
2018-2019 уч. г. - 37
2019-2020 уч. г.- 38
2020-2022 уч.г. – 34
2022-2022 уч.г. - 30
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Детская   организация  «Содружество» является    общественным,  самодеятельным, самоуправляемым, добровольным    объединением
обучающихся среднего звена   (5-11 классы).
ДО  «Содружество»  действует  в  соответствии  с  Конституцией  РФ, Законодательством  РФ,

Главная  цель – создание  условий  для  общего  развития    детей  в  различных   сферах   общественной  жизни, защита  прав  и  интересов
членов  ДО.
.Для   достижения  главной   цели  ДО   ставит   перед   собой  задачи:
- защита  прав   и  интересов   членов  ДО;

-организация  дел  детей  и  подростков;
-воспитание   гражданина, готового  к  жизни  в  обществе;
- развитие   творческих   способностей;
- воспитание  любви  к  Родине;
Высшим   органом  ДО  является  Школьная  Дума,  созываемая  не  реже  1  раза  в  месяц.

К  компетенции  Школьной   Думы   относятся:
- принятие  и  изменение   Устава   ДО;
- избрание  Президента  республики;
- заслушивание   отчётов  членов  Школьной  Думы, Президента  и  принятие  по  ним     решений;
- принятие  решения  о  реорганизации  и  ликвидации  ДО;
- утверждение  членов  районного Совета Лидеров  Чесменского  района  по  предложению   Президента   или  членов  Школьной  Думы.
Школьная  Дума   организует   школьное   самоуправление,   реализацию    проектов  и  программ  деятельности   членов  ДО, изучает  и
обобщает, распространяет  опыт  работы  субъектов ДО   Чесменского  района,  поддерживает  связи  с  другими    ДО.   Члены  Школьной  Думы
избираются   открытым  голосованием  в  городах  республики  сроком  на  1  год.
Организует  работу  Школьной  Думы координатор  из числа  взрослых, организатор   детского   коллектива,  контролирующий выполнения

решений  органа  самоуправления.
Приоритеты в развитии воспитания и дополнительного образования.

1. Реализация прав обучающихся на получение качественного  дополнительного образования.
- расширить социальное партнерство;
- совершенствовать психолого - педагогическую работу с учащимися, имеющими разный уровень учебных достижений
2. Реализация познавательных запросов обучающихся и их родителей путем осуществления дифференциации обучения, введения курсов по
выбору, предпрофильного обучения ( разработка и внедрение нового содержания образования, создание рабочих программ педагога, поиск новых
форм наполнения содержанием БУП), введение в учебный процесс новых технологий /интерактивных, мультимедиа и т.д./
3. Формирование компетенции личностного самосовершенствования участников образовательного процесса:
- организация развивающей деятельности /кружки, секции, общества, система самоуправления, пресс - центр/;
- совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие всех субъектов образовательного процесса
«учитель - классный руководитель - ученик - родители - администрация - социальные партнеры»;
- повышение профессионального мастерства педагогического коллектива.
- Создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов;
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- Активное вхождение педагогов в аттестационные процессы;
- овладение приемами, методами и технологиями формирования у обучающихся ключевых социальных компетенции и мотивации к
личностному развитию.
- овладение эффективными способами и формами осуществления воспитательного процесса, взаимодействия с родителями по согласованию
единых позиций относительно целей, содержания и результатам воспитания.

Воспитательная система играет существенную роль в развитии личности не только школьников, но и педагогов, чему, прежде всего,
способствуют постоянно создаваемые ситуации творчества, мобилизующие личностные ресурсы учителей.  Результатом воспитательной
деятельности школы является воспитание человека, готового к постоянному изменению, развитию человеческой культуры, способного на основе
усвоения современной культуры продолжить эстафету поколений.

Воспитание творческой личности будет протекать более эффективно, если воспитание  будет ориентировано на раскрепощение
деформирующих личность запретов, где есть возможность проявить свою субъективность в любом виде творческой деятельности, при этом
опираясь на свой личностный опыт, свое миропонимание и мироощущение в атмосфере уважения, доброжелательности, партнерства и
сотрудничества, то есть быть личностно ориентированным, где воспитывающий взрослый создает совершенно особую развивающую среду.
Наш воспитанник, живущий в современном мире и готовый к самореализации в социальной сфере, это:
 личность, творчески развитая, социально-ориентированная, со сформированными навыками самообразования, самовоспитания,
саморазвития, способная к самореализации;
 член     детского, подросткового, молодежного сообщества, владеющий   культурой   межличностных   отношений,   построенных   не   на
паритете силы, а на паритете интересов, не на конфронтации и насилии, а на цивилизованных формах человеческого общения;
 ученик, воспитанник школы, знакомый с историей своей школы, со спецификой ее образовательной системы, развивающий ее традиции,
активно участвующий в определении перспектив ее развития, владеющий культурой умственного труда;
 наш гражданин, с любовью относящийся к поселку, в котором он живет, знающий и поддерживающий его исторические и культурные
традиции, прилагающий силы к его развитию и процветанию.
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6. ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Деятельность школы финансируется учредителем на основе нормативов в порядке, определённом Уставом школы, привлекаются

дополнительные внебюджетные  средства  за счёт шефской помощи, проведения благотворительных акций. Заработанные средства
перечисляются на спецсчёт школы.
Источником финансирования  мероприятий Программы  являются средства местного бюджета. Общий объем финансирования составляет

тыс. рублей.
Таблица 1
№
п/п

Наименование мероприятия Объем финансирования на
(тыс. рублей)

Индикативные показатели эффективности
мероприятия

2022 2023 2024-
2025

1. Развитие инфраструктуры МБОУ
«Огнеупорненская  СОШ»

1.1. Приобретение учебников 30,169 26,5 Доля школьников, которым предоставлена
возможность обучаться в соответствии с
основными современными требованиями, в общей
численности школьников (процентов)
По МБОУ «Огнеупорненская  СОШ»
2022 год – 100 % 2019 год-100%
2020 год- 100 % 2024 год- 100 %

1.2. Затраты на развитие технической основы
современных информатизационных
образовательных технологий, включая подключение
и оплаты доступа  к сети Интернет

39,6 29,920 Доля школьников, которым предоставлена
возможность обучаться в соответствии с
основными современными требованиями, в общей
численности школьников (процентов)
По МБОУ «Огнеупорненская  СОШ»
2022 год – 100 % 2019 год-100% 2020 год- 100 %
2024 год- 100 %

Итого по разделу: 69,769 56,4
2. Обучение и повышение квалификации

руководящих и педагогических работников по
вопросам развития системы образования

2.1. Повышение квалификации педагогических
работников образовательных учреждений для
реализации ФГОС
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2.2. Повышение квалификации руководителей
муниципальных образовательных учреждений для
реализации ФГОС

0

Итого по разделу: 40,4 51,0
3. Поддержка и развитие профессионального

мастерства педагогических работников
Итого по разделу: 0

4. Развитие системы поддержки одаренных детей и
талантливой молодежи
Итого по разделу: 0

5. Повышение доступности образования для лиц с
ограниченным возможностями здоровья и
инвалидов

5.1 0 0
Итого по разделу: 0

6. Формирование здоровьесберегающих и
безопасных условий организации
образовательного процесса

48,6 77,313

Питание 108,5 51,578
Итого по разделу: 157,1 128,891

7. Развитие системы оценки качества образования
Итого по разделу: 0

8. Организация отдыха и оздоровления детей в
каникулярное время

22,803 Доля детей, охваченных организованным отдыхом
в каникулярное время
2022 год (оценка) – 67 % 2019 год –0 %
2020 год- % 2024 год- %

Итого по разделу: 22,803
Всего по Программе 290,072 236,285

Проблема:
1. Недостаточное финансирование. (бюджет)
Приоритетные направления:
Расширение источников  и объёмов  внебюджетного финансирования.
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7. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
Для организации образовательной деятельности используется типовое двухэтажное кирпичное здание, 1988  года постройки, расположенное

по адресу: 457236, Челябинская область, Чесменский район, п. Огнеупорный,  ул. Строительная,  12.   Площадь здания составляет 1500 кв.м.
Материально-техническая база МБОУ «Огнеупорненская  СОШ» приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации ООП ООО,
необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.
Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса являются требования Стандарта,

требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской
Федерации от 31 марта 2009 г. № 277, а также соответствующие методические рекомендации, в том числе:
— письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобрнауки России от 1 апреля 2005 г. № 03-417 «О Перечне учебного
и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»);
— перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов;
— В соответствии с требованиями ФГОС в школе оборудованы:
- учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников;
- библиотека с оборудованными читальным залом и книгохранилищем, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;
- спортивный зал, спортивная площадка, оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;
- административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием
• гардероб, санузлы, места личной гигиены;
• пришкольный участок с необходимым набором оснащённых зон.
Все помещения обеспечены комплектами оборудования для реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая
расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём.
Оценка материально-технических условий реализации ООП ООО

№
п/п

Требования ФГОС, нормативных и локальных актов Необходимо/ имеются в наличии

1 Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических
работников

имеются в наличии

2 Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские имеются в наличии
3 Помещения для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством имеются в наличии
4 Информационно-библиотечный центр с рабочими зонами, оборудованными читальным залом и

книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой
имеется в наличии

5 Спортивные залы, стадион, спортивная площадка, оснащённые игровым, спортивным
оборудованием и инвентарём

имеются в наличии

6 Помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи,
обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих

имеются в наличии на договорной
основе
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завтраков
7 Административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием имеются в наличии
8 Гардероб, санузлы имеются в наличии
9 Места личной гигиены (душевые в спортзале) необходимы
10 Пришкольный участок с необходимым набором оснащённых зон имеется в наличии

Компоненты
оснащения

Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/
имеется в наличии

1. Компоненты
оснащения учебного
(предметного)
кабинета ступени
основной общего
образования

1.1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение,
локальные акты.

имеются в наличии

1.2. Учебно-методические материалы:
1.2.1. УМК по предмету
русский язык и литература; имеется в наличии
иностранный язык (английский); имеется в наличии
математика; имеется в наличии
информатика; имеется в наличии
история и обществознание; имеется в наличии
география; имеется в наличии
биология; имеется в наличии
физика; имеется в наличии
химия; имеется в наличии
технология; имеется в наличии
физическая культура; имеется в наличии
изобразительное искусство; имеется в наличии
музыка; имеется в наличии
ОБЖ. имеется в наличии
1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по предмету:
русский язык и литература; имеется в наличии
иностранный язык (английский); имеется в наличии
математика; имеется в наличии
информатика; имеется в наличии
история и обществознание; имеется в наличии
география; имеется в наличии
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биология; имеется в наличии
физика; имеется в наличии
химия; имеется в наличии
технология; имеется в наличии
физическая культура; имеется в наличии
изобразительное искусство; имеется в наличии
музыка; имеется в наличии
ОБЖ. имеется в наличии
1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета
русский язык и литература; необходимы
иностранный язык (английский); необходимы
музыка; необходимы
1.2.4. ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства по
учебному предмету
русский язык и литература; необходимы
иностранный язык (английский); необходимы
математика; необходимы
информатика; необходимы
история и обществознание; необходимы
география; необходимы
биология; необходимы
физика; необходимы
химия; необходимы
технология; необходимы
физическая культура; необходимы
изобразительное искусство; необходимы
музыка; необходимы
ОБЖ. имеется в наличии
1.2.5. Учебно-практическое оборудование по предметам:
русский язык и литература; необходимы
иностранный язык (английский); необходимы
математика; необходимы
информатика; имеется в наличии
история и обществознание; необходимо
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география; необходимы
биология; имеется в наличии
физика; имеется в наличии
химия; имеется в наличии
технология; необходимо
физическая культура; необходимы
изобразительное искусство; необходимы
музыка; необходимы
ОБЖ. необходимы
1.2.6. Оборудование (мебель):
русский язык и литература; имеется в наличии
иностранный язык (английский); имеется в наличии
математика; имеется в наличии
информатика; имеется в наличии
история и обществознание; имеется в наличии
география; имеется в наличии
биология; имеется в наличии
физика; имеется в наличии
химия; имеется в наличии
технология; имеется в наличии
физическая культура; имеется в наличии
изобразительное искусство; имеется в наличии
музыка; имеется в наличии
ОБЖ. имеется в наличии

2. Компоненты
оснащения
методического
кабинета ступени
основного общего
образования

2.1. Нормативные документы федерального, регионального и муниципального
уровней, локальные акты имеются в наличии

2.2. Документация имеется в наличии
2.3. Комплекты диагностических материалов имеются в наличии
2.4. Базы данных имеются в наличии
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Наличие и размещение помещений для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и
медицинского обслуживания обучающихся

Помещения площадь (кв.
м.) освещённость воздушно-тепловой

режим
расположен
ие

размеры рабочих, учебных
зон и зон для
индивидуальных занятий

Учебная мастерская 58,5 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН I соответствуют СанПиН

Кабинет русского языка 34,8 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН I соответствуют СанПиН

Кабинет литературы 35,3 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН I соответствуют СанПиН

Спортивный зал 148,8 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН I соответствуют СанПиН

Тренажёрный зал 24,3 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН I соответствуют СанПиН

Библиотека, медиатека 35,1 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН I соответствует СанПиН

Компьютерный класс 35,9 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН I соответствует СанПиН

Кабинет начальных классов 34,6 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН I соответствуют СанПиН

Кабинет иностранного языка 35 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН II соответствуют СанПиН

Кабинет математики 35 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН II соответствуют СанПиН

Кабинет химии и  биологии 47,8 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН II соответствуют СанПиН

Лаборантская по химии 13,1 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН II соответствуют СанПиН

Кабинет истории 31,6 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН II соответствует СанПиН

Кабинет физики 34,2 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН II соответствует СанПиН
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Лаборантская по физике 17 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН II соответствует СанПиН

Кабинет географии 35,5 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН II соответствуют СанПиН

Кабинет начальных классов 17 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН II соответствуют СанПиН

Кабинет начальных классов 44,8 соответствует СанПиН соответствует
СанПиН II соответствуют СанПиН

Техническое обеспечение  образовательного процесса
в МБОУ «Огнеупорненская СОШ»

Кабинет русского языка

№ Название объекта Количество
1. Н/п « Русский язык» 1
2. Стол ученический 2-х местный 8
3. Стул ученический регулируемый 16
4. Стул учителя 1
5. СПАК учителя 1
6. Интерактивная доска
7. Доска аудиторная 3-х эл. 1
8. Набор корпусной мебели 1
9. Стол 2-х тумбовый 1
10 Стол компьютерный 1
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Кабинет   географии

№ Название объекта Количество
1 компьютер 1
2 проектор 1
3 принтер 1
4 Монитор учительский 1
5 Источник АРС 1
6 клавиатура 1
7 Сетевой фильтр 1
8 мышка 1
9 глобус 1
10 Схема космических сфер 1
11 Коллекции учебные 5
12 Дополнительная литература , учебники 20
13 Гербарии  растений, наборы раздаточных образцов 7
14 Гербарии растений 3
15 Горные породы 3
16 Настенные карты 20
17 Портфолио учащихся 5
18 Индивидуальные задания 5
19 Атласы учащихся 5-11 класс 25
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Кабинет английского языка
№
п/п

Название объекта Количество

1 Столы для учащихся 8
2 Стулья для учащихся 16
3 Стол для учителя 1
4 Стул для учителя 1
5 Компьютерный стол 1
6 Компьютер 1
7 Принтер 1
8 Проектор 1
9 Доска настенная 1
10 Шкаф для хранения литературы 2

Кабинет химии
№
п/п

Название объекта Количество (в
шт.)

1 Компьютер (ноутбук) LENOVO 1
2 Мультимедийный проектор EPSON 1
3 Принтер SAMSUNG 1
4 Манипулятор 1
5 Сетевой фильтр 1
6 Зарядное устройство 1
7 Учительский стол 1
8 Учительский стул 1
9 Парты двухместные 6
10 Стулья ученические 12
11 Шкаф 1
12 Вытяжной шкаф 1
13 Медицинская аптечка 1
14 Сейф для хранения реактивов 3
15 Стенды 2



Программа развития муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Огнеупорненская  СОШ» на 2022-2025 годы

55

Кабинет начальных классов № 1

№
п/п

Название объекта Количество

1 Принтер Samsung ML – 2160 1шт.
2 Ноутбук Aser Exstensa 5620 1 шт.
3 Мультимедийный проектор Aser 1 шт

Кабинет начальных классов № 3
№
п/п

Название объекта Количество (шт.)

1 Ноутбук Lenovo Idea Pad G 570g B 800/2/320G6/15 1
2 Принтер Samsung ML – 2525 (A4  24 стр/мин 1200*6000 dpi USB SPL 8 Mb стартовый 1
3 Проектор Aser X 1110.DLP projector SVGA 800*600 1

Кабинет истории
№п/п Наименование объекта Количество

(шт)
1 Рабочее место учителя :

-стол -стул
1
1

2 Стол ученический 2-местный регулируемый. 9
3 Стул ученический регулируемый по высоте 18
4 Доска ученическая меловая 1
5 Шторы 4
6 Тюль 3
7 Часы настенные 1
8 ПК (процессор) 1
9 ПК (монитор) 1
10 Проектор 1
11 Видео сплитер 1
12 Принтер 1
13 Колонки комплект 1
14 Клавиатура 1
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15 Манипулятор (мышь компьютерная) 1

Кабинет физики
№

п/п
Название объекта Количество.

1 Системный блок 1
2 Монитор LG 1
3 Клавиатура 1
4 Проектор Acer 1
5 Манипулятор (мышь) 1
6 Звуковые колонки 1
7 Принтер SAMSUNG 1
8 Сетевой фильтр 1
9 Компьютерный стол светло-коричневый 1
10 Стул деревянный (мягкий) 1
11 КЭФ-10 1

Кабинет математики

№п/п Наименование объекта Количество (шт)
1 Монитор
2 Мультимедийный   проектор
3 Системный блок
4 Колонки
5 Клавиатура
6 Манипулятор  (мышь)

Кабинет информатики
№
п/п

Наименование оборудование Количество

1 Стол ученический двухместный 6
2 Стул ученический
3 Кресло оператора, регулируемое 4
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4 Стол учителя 1
5 СПАК обучающегося 3
6 Интерактивная доска Screen Media
7 Мультимедийный проектор BenQ
8 Сканер HP ScanJet3800C USB/Color pian/
9 Модем ASUS 520

Кабинет социального педагога
№
п/п

Наименование оборудование Количество

1 Системный блок asus 1
2 Монитор SAMSUNG 1
3 Колонки defender 3
4 Принтер Hp LaserJet 1010 1
5 Стабилизатор напряжения GEMBIRD 1

Перечень  спортивного  инвентаря  и  оборудования
спортивного  зала  МБОУ  «Огнеупорненская СОШ».

№ Наименование Количество
I Гимнастическое  оборудование:
1. Подвесная  перекладина 11
2. Гимнастическая  стенка 2
3. Канаты  для  лазания 1
4. Канат  для  перетягивания 1
5. Перекладина  гимнастическая 1
6. Конь 1
7. Козел 1
8. Кольца(комплект) 1
9. Мат  гимнастический 9
10. Скамейка  гимнастическая 4
11. Тренажер  кистевой 2
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12. Мостик 2
13. Тренажер  для  «пресса» 1
14. Скакалки 10
15. Гантели 6
16. Эспандер ножной 5
17. Обруч  гимнастический 8
III Инвентарь  и  оборудование  для  спортивных  игр:
1. Стол  теннисный 1
2. Сетка  для настольного тенниса 1
3. Щит  баскетбольный 2
4. Мяч  баскетбольный 3
5. Сетка баскетбольная 2
6. Мяч  волейбольный 2
7. Сетка  волейбольная 1
8. Мяч  футбольный 1
9. Ворота  футбольные 2
10. Форма    (комплект) 10
IV Оборудование  и  инвентарь  по  легкой  атлетике:
1. Флажок  судейский 1
2. Сектор  для  прыжков  в  длину  и  в  высоту с  разбега 1
3. Ядро 1
4. Планка  для  прыжков 1
5. Палочка  эстафетная 6
VI Лыжный  инвентарь:
1. Скамейки-полки  для  сушки  обуви 1
2. Лыжи  пластиковые 10
3. Ботинки  лыжные 3434
4. Палки 1
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8.УЧАСТИЕ МБОУ «ОГНЕУПОРНЕНСКАЯ  СОШ» В РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ,  ПРОЕКТОВ, РАЗВЕРТЫВАЕМЫХ
ПО ИНИЦИАТИВЕ ЧЕСМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕЛЯБИНСКОЙ

ОБЛАСТИ

1. " 21  век – детям  Южного Урала»
2. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.
3. Конкурс методических разработок
4. Конкурс «Ученик года»
5. Участие в конкурсе «Современные образовательные технологии»
6. Участие в конкурсе «Новой школе - новые стандарты»
7. Участие в конкурсе «Мой лучший урок»
8. Участие в конкурсе «Учитель  года»
9. Участие в конкурсе «Самый  классный  классный»
10. Участие в конкурсе «Воспитать человека»
11. Участие в конкурсе «Педагогический дебют»
12. Участие в конкурсе «Педагогическая мастерская»

Основные мероприятия по реализации программы.
Направления Мероприятия сроки Ответственный Предполагаемые

результаты
Изменения в содержании
образовании

1. Осуществлять психолого-педагогическое
сопровождение обучающихся выпускных классах в
целях удовлетворения интересов и потребностей
учащихся («Мой выбор»)
2. Осуществлять мониторинг образовательного
процесса.

2022-2024 Социальный педагог
Администрация
школы.

Выбор предметов,
элективных курсов.
Профессиональное
самоопределение
учащихся. Банк данных

Внедрение новых
технологий обучения и
воспитания

1. Внедрять в образовательный процесс
современные образовательные технологии.

2022-2024 Администрация Семинары, открытые
уроки, мастер – классы,
внеклассные
мероприятия , ШМО
мониторинг

Условия успешной
организации учебно-
воспитательного процесса

1.Повышать квалификацию педагогов на курсах в
ЧИППКРО, ММЦ через очное и дистанционное
обучение.

Постоянно Заместитель
директора по
учебной работе

Прохождение курсовой
переподготовки по
графику Семинары
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2.Проводить семинары, практикумы, открытые
уроки,  мастер-классы с целью обмена опытом.
3. Продолжить практику участия учителей в
конкурсах профессионального мастерства
Интернет - олимпиадах.
4. Принимать участие в конкурсах педагогических
инициатив.
5.Оснащать образовательный процесс
современными ЦОРами, учебно- методическими
комплексами в соответствии с реализуемыми
программами.

6. Вести мониторинг учебных достижений для
корректировки образовательного процесса.
7. Привлекать родителей к сотрудничеству в
учебно-воспитательном процессе.

По плану

Постоянно

Весь период

Весь период

Милюшенко С. А.
Руководители ШМО
Заместитель
директора по
учебной работе
Администрация
школы
Кл.рук.
Администрация
школы.-
Совет школы.
Кл.рук.
Администрация
школы.-
Совет школы

Повышение педагогичес-
кого мастерства,
призовые места
ЦОРы
Наличие в каждом
кабинете систематизиро-
ванного учебно –
методического комплекса
Банк данных.
Систематизация средств
обучения и воспитания.
Высокая степень
участности родителей в
учебно-воспитательном
процессе.

Обеспечение доступности
качественного
образования

Обеспечить различные формы получения
образования:
1. Открывать ККО (по заключению ПМПК)
2. Обеспечивать детей за счёт бюджетных средств
3. Выявлять учащихся для оформления целевого
набора при поступлении в ВУЗы
5. Обеспечивать вариативность реализуемых
образовательных программ.
5. Обеспечивать работу «Школы будущих

первоклассников»

По необходи-
мости

По необходи-
мости
2022-2024

Весь период

Классные
руководители
Администра-ция
школы

Зам. директора по
учебной работе

Обучение на дому

Банк данных

Обеспечение одинаковых
стартовых возможностей
учащихся

Совершенствование воспитательной системы.
Формирование
патриота и
гражданина,
духовно
богатой,
нравственной
личности

1.Продолжить работу над реализацией программы «Жить
– значит действовать»

2022-2024 Зам директора по по
воспита-тельной
работе
Классные
руководители.

Обобщить опыт
Творческий отчёт перед
родителями. Повышение
роли классных
воспитательных систем в
нравственном воспитании
личности
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Развитие
ученического
самоуправления

Совершенствовать коллективно – организаторскую
деятельность ученического актива через традиционные
дела:

Весь период. Повышение активности
учащихся
демократизации
управления

Повышение
роли семьи в
воспитательном
процессе

1. Пополнять и корректировать базу данных о семьях
учащихся
2. Ознакомление родителей с работой школы
3. Продолжить проведение  Дня Открытых дверей

Постоянно
Весь период

Зам директора по
воспита-тельной
работе и

Банк данных о семьях
Укрепление партнёрских
связей,
сотрудничества

Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.
Направления Мероприятия сроки Ответственный
Обеспечение
сохранения
и укрепления
здоровья

1.Обновить содержание программы «Здоровье» с учётом
мониторинговых данных
2.Проводить секцию от ДЮСШ
3. Организовать дополнительные занятия, исходя из
склонностей учащихся   класса
4. Руководствоваться СанПином в организации
образовательного  процесса
5. Проводить тренинги по диагностике интеллектуальной,
эмоционально – волевой  сферы.
6.Удешевлять питание за счёт выращивания овощей на
участок.
7. Проводить ежегодные  осмотры  учащихся  в  ЦРБ

постоянно Администра-ция
школы

Работа ученических
звеньев

Администрация школы Банк данных

Обеспечение
Здоровьесохра-
няющей
деятельности
педагогов

1. Продолжать профилактические осмотры педагогов
(диспансеризацию)
2.Способствовать оздоровлению через ДОЛ  «Солнышко»
3. Продолжать организацию горячего питания

постоянно Профсоюз Директор
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